
项目绩效自评价

项目名称： 公告费 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 23.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 22.99 预算执行率（%）： 99.96%

项目年度总目标：
项目总目标：按照计划进行公告用品的制作和发放，达到向社会公告的目的 项目年度目标：按照计划有
序实施、有效执行。

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 保证监督工作正常运转。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

培训场次 7 7
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产出目标
(34分)

培训人次 7 7

培训内容完善度 10 10

培训完成及时性 10 10

效果目标
(15分)

培训对象满意度 5 5

企业员工安全生产意识
提升情况

5 5

企业安全事故发生数 5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。

- 2 -



项目绩效自评价

项目名称：
嘉定区医疗机构服务监管平台项目

费
预算单位：

上海市嘉定区卫生健康委员会监督
所

具体实施处（科室）： 医疗卫生监督科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 7.69 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 7.59 预算执行率（%）： 98.70%

项目年度总目标： 项目总目标：平台建设成功并投入 项目年度目标：平台建设成功并投入使用

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优

主要绩效： 保证单位对医疗机构评审正常进行。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标

计划完成及时性 10 10

计划完成率 10 10
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(34分)

验收合格率 14 14

效果目标
(15分)

设施设备完好率 5 5

学生及家长满意率 5 5

教师满意率 2 2

设施达标率 2 2

设施设备使用率 1 1

影响力目标
(15分)

资金支出规范性 5 5

财务制度保障 5 5

项目管理培训 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 监督抽检专项委托检验经费 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 公共卫生监督科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 85.48 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 85.20 预算执行率（%）： 99.67%

项目年度总目标：
项目总目标：按照计划组织开展各个工作条线的委托检验，完成指令性监督抽检任务 项目年度目标：按
照计划有序实施、有效执行。

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优

主要绩效： 保证单位监督抽检工作顺利完成。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

省级公共文化服务示范
区创建完成数

5 5

“舞台艺术送农民”演
5 5
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产出目标
(34分)

出完成数

公共文化设施更新改造
完成数

5 5

公益性文化产品制作传
播完成数

5 5

省级公共文化服务示范
区审核通过率

5 5

“舞台艺术送农民”演
出群众出席率

5 5

公共文化设备购置验收
通过率

4 4

公益性文化产品推广知
晓率

0

公共文化新建改造工程
一次验收通过率

0

公共文化设施更新改造
完成及时性

0

“舞台艺术送农民”演
出完成及时性

0

公益性文化产品制作传
播完成及时性

0

省级公共文化服务示范
区创建完成及时性

0

效果目标
(15分)

县级馆类（图书馆、群
艺馆、美术馆）进馆人

次增长率
5 5

公共文化新增设施利用
率

5 5

基层文艺队伍满意度 5 5

基层文化艺术团体增长
率

0

优秀民间文化艺术知晓
率

0
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群众满意度 0

影响力目标
(15分)

公共文化设施设备长效
机制建立情况

5 5

市级公共文化服务体系
建设长期规划

5 5

人力资源建设情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
上海市突发公共卫生事件应急信息

系统使用配套硬件更新
预算单位：

上海市嘉定区卫生健康委员会监督
所

具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 5.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 4.98 预算执行率（%）： 99.60%

项目年度总目标： 项目总目标：新设备采购成功并投入使用 项目年度目标：新设备采购成功并投入使用

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 保证执法工作顺利开展。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

开展大型节能宣传周活
动

10 10

节能工作系统覆盖单位
10 10
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产出目标
(34分)

数

发放节能宣传手册 10 10

定期节能工作例会和培
训

4 4

网上直报系统上报率 0

项目完工及时性 0

效果目标
(15分)

创建公共机构节能示范
单位达标率

5 5

公共机构区能机关单位
建筑面积能耗

5 5

教育系统单位建筑面积
能耗增幅

5 5

卫生系统单位建筑面积
能耗

0

影响力目标
(15分)

档案管理健全性 10 10

长效管理机制健全性 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 社会化服务的食堂运行成本 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 19.67 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 19.66 预算执行率（%）： 99.95%

项目年度总目标：
项目总目标：按时按量为职工提供就餐，菜食在色、香、味上让职工满意 项目年度目标：食堂满意度1
00%；工作日100%为职工提供餐食

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 保证单位食堂运行工作正常开展。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

省级公共文化服务示范
区创建完成数

10 10

公共文化设施更新改造
10 10
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产出目标
(34分)

完成数

“舞台艺术送农民”演
出完成数

10 10

公益性文化产品制作传
播完成数

4 4

公共文化新建改造工程
一次验收通过率

0

公益性文化产品推广知
晓率

0

公共文化设备购置验收
通过率

0

“舞台艺术送农民”演
出群众出席率

0

省级公共文化服务示范
区审核通过率

0

“舞台艺术送农民”演
出完成及时性

0

公益性文化产品制作传
播完成及时性

0

公共文化设施更新改造
完成及时性

0

省级公共文化服务示范
区创建完成及时性

0

效果目标
(15分)

群众满意度 5 5

基层文化艺术团体增长
率

5 5

公共文化新增设施利用
率

5 5

县级馆类（图书馆、群
艺馆、美术馆）进馆人

次增长率
0

基层文艺队伍满意度 0
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优秀民间文化艺术知晓
率

0

影响力目标
(15分)

公共文化设施设备长效
机制建立情况

10 10

市级公共文化服务体系
建设长期规划

5 5

人力资源建设情况 0

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 卫生监督现场检测装备 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 公共卫生监督科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 74.81 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 74.81 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 项目总目标：按照计划有序实施、有效执行。 项目年度目标：按照计划有序实施、有效执行。

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优

主要绩效： 保证单位执法工作顺利开展。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

公共文化设施更新改造
完成数

10 10

省级公共文化服务示范
10 10
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产出目标
(34分)

区创建完成数

“舞台艺术送农民”演
出完成数

10 10

公益性文化产品制作传
播完成数

4 4

省级公共文化服务示范
区审核通过率

0

公共文化设备购置验收
通过率

0

公共文化新建改造工程
一次验收通过率

0

“舞台艺术送农民”演
出群众出席率

0

公益性文化产品推广知
晓率

0

公共文化设施更新改造
完成及时性

0

省级公共文化服务示范
区创建完成及时性

0

“舞台艺术送农民”演
出完成及时性

0

公益性文化产品制作传
播完成及时性

0

效果目标
(15分)

优秀民间文化艺术知晓
率

5 5

基层文化艺术团体增长
率

5 5

公共文化新增设施利用
率

5 5

县级馆类（图书馆、群
艺馆、美术馆）进馆人

次增长率
0

基层文艺队伍满意度 0
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群众满意度 0

影响力目标
(15分)

公共文化设施设备长效
机制建立情况

5 5

市级公共文化服务体系
建设长期规划

5 5

人力资源建设情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 卫生监督知识宣传费 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 15.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 14.91 预算执行率（%）： 99.40%

项目年度总目标：
项目总目标：《嘉定区优化营商环境深化“放管服”改革三年行动方案》、《2019年嘉定区防范和打击
无证行医工作实施方案》 项目年度目标：《嘉定区优化营商环境深化“放管服”改革三年行动方案》、
《2019年嘉定区防范和打击无证行医工作实施方案》

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优

主要绩效： 保证单位执法工作正常开展。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

培训场次 10 10

培训人次 10 10

- 16 -



产出目标
(34分)

培训内容完善度 10 10

培训完成及时性 4 4

效果目标
(15分)

企业安全事故发生数 5 5 5

培训对象满意度 5 5

企业员工安全生产意识
提升情况

5 5

影响力目标
(15分)

长效管理制度健全性 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 业务档案数字档案管理服务费 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 10.98 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 10.98 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：对2020年产生及2019年遗留的行政处罚、卫生许可、投诉举报、卫生监督等档案，共
计13300余份，合计大约186000页的业务档案进行数字化整理，完成率100%。 项目年度
目标：合同签订后10天内支付合同总额的30%，作为本项目预付款；项目实施期完成并验收合格后5个
工作日内，支付项目总金额60%； 剩余的部分于项目总体验收合格后，在不超过合同金额的范围内，按
实际结算的金额支付尾款。

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 保证单位档案工作达标。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

服务类项目完成数 10 10
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产出目标
(34分)

体系建设项目完成数 10 10

市场、基地类建设项目
完成数

10 10

展会、活动类项目完成
数

4 4

补贴对象计划完成数 0

补贴对象覆盖率 0

服务类项目评审合格率 0

建设类项目验收合格率 0

展会、活动类项目评审
合格率

0

服务类项目完成及时率 0

展会、活动类完成及时
率

0

建设类项目完成及时率 0

补贴拨付及时率 0

效果目标
(15分)

服务业增加值占比同比
增长率

5 5

受扶持企业平均营业收
入增长率

5 5

受扶持企业税收贡献增
长率

5 5

人均消费同比增长率 0

受益满意度 0

- 19 -



受扶持企业存活率 0

影响力目标
(15分)

长效发展机制完善性 10 10

信息管理完备性 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 医疗机构许可评审费 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 医疗卫生监督科 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 10.00 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 10.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标： 项目总目标：《医疗机构许可审批制度》 项目年度目标：《医疗机构许可审批制度》

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 保证单位医疗评审工作顺利开展。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

补贴对象计划完成数 10 10

展会、活动类项目完成
10 10
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产出目标
(34分)

数

体系建设项目完成数 10 10

服务类项目完成数 4 4

市场、基地类建设项目
完成数

0

建设类项目验收合格率 0

展会、活动类项目评审
合格率

0

补贴对象覆盖率 0

服务类项目评审合格率 0

补贴拨付及时率 0

建设类项目完成及时率 0

服务类项目完成及时率 0

展会、活动类完成及时
率

0

效果目标
(15分)

受扶持企业平均营业收
入增长率

5 5

受扶持企业税收贡献增
长率

5 5

服务业增加值占比同比
增长率

5 5

受益满意度 0

受扶持企业存活率 0
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人均消费同比增长率 0

影响力目标
(15分)

长效发展机制完善性 10 10

信息管理完备性 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称： 执法服装费 预算单位：
上海市嘉定区卫生健康委员会监督

所
具体实施处（科室）： 办公室 是否为经常性项目： 是

当年预算数（万元）： 19.80 上年预算金额（万元）： 0.00

预算执行数（万元）： 19.80 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：所有服装均收到货，每个人衣服尺码正确无误，符合卫生监督服装规范要求。 项目年度目
标：所有服装均采购到位，并投入使用

自评时间： 2021-01-26

绩效等级： 优秀

主要绩效： 保证单位执法工作正常运转。

主要问题： 无

改进措施： 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

省级公共文化服务示范
区创建完成数

10 10

“舞台艺术送农民”演
10 10
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产出目标
(34分)

出完成数

公益性文化产品制作传
播完成数

10 10

公共文化设施更新改造
完成数

4 4

公共文化设备购置验收
通过率

0

省级公共文化服务示范
区审核通过率

0

公益性文化产品推广知
晓率

0

“舞台艺术送农民”演
出群众出席率

0

公共文化新建改造工程
一次验收通过率

0

公共文化设施更新改造
完成及时性

0

省级公共文化服务示范
区创建完成及时性

0

公益性文化产品制作传
播完成及时性

0

“舞台艺术送农民”演
出完成及时性

0

效果目标
(15分)

群众满意度 5 5

公共文化新增设施利用
率

5 5

县级馆类（图书馆、群
艺馆、美术馆）进馆人

次增长率
5 5

基层文化艺术团体增长
率

0

基层文艺队伍满意度 0
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优秀民间文化艺术知晓
率

0

影响力目标
(15分)

公共文化设施设备长效
机制建立情况

5 5

市级公共文化服务体系
建设长期规划

5 5

人力资源建设情况 5 5

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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