
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 公告费

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 24000.00 24000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 24000 24000 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为充分发挥社会舆论监督作用，营造有利于卫生监督执法
的良好社会氛围，进一步规范我区医疗、公共卫生等市场
秩序，在打击非法行医以及各项监督执法过程中，我所需
定期将经许可（或批准）的医疗机构、公共场所、集中式
供水以及二次供水二维码，采取各种形式向社会公告。另
外，根据创建国家文明城区的工作要求，结合《卫生部关
于推行公共场所卫生监督量化分级管理制度的通知》（卫
监督发【2009】5号）的有关要求，在对辖区内的医
疗机构、公共场所单位（在量化分级基础上）公示卫生许
可证、健康证、检测报告以及卫生信誉度等相关内容。

公告费预算经费调减为0元，该项目2022
年未开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
制作完成率

=100% 0% 20 0

公告费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

质量指标
产品质量合格率

=100% 未开展 20 0

公告费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

时效指标
交货设置及时率

=100% 未开展 10 0

公告费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

效益指标 社会效益指标
提升市民群众对场所的

知晓度、参与度

提升 未开展 30 0

公告费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

满意度指标 服务对象满意度指标
人民群众满意度

>=90% 未测评 10 0

公告费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

总分 100 0  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 业务档案数字档案管理服务费

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位 嘉定区本级

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 95500.00 95500.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 95500 95500 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据2020年工作方案和工作要求，完成2022年产
生及2021年遗留的公共场所、放射机构、建项、集中
供水、管道供水等条线档案进行整理和数字化处理。

2022年业务档案数字档案管理服务费预算
金额调减为0，项目未开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 档案数字化录入完成率 =100% 0% 20 0
项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展

质量指标
数字档案项目验收合格

率

=100% 0% 20 0
项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展

时效指标 档案数字化录入及时率 >=90% 0% 10 0
项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展

效益指标

经济效益指标
档案保管储存费用

降低 项目未开展 10 0
项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展

社会效益指标
项目完成验收后可存放

时间

永久 项目未开展 10 0
项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展

可持续影响指标

档案管理规范性
更加规范 项目未开展 5 0

项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展

卫生监督工作效能
提升 项目未开展 5 0

项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展
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满意度指标 服务对象满意度指标 档案管理者和查阅者满

意度

>=95% 项目未开展 10 0 项目预算金额调减
为0元，该项目未

开展

总分 100 0  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 服装费

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 210000.00 210000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 210000 210000 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按照着装管理规定采购包括春秋装、冬装、夏装、监督帽
等在内的服装服饰，满足卫生监督员春夏秋冬四季外出执
法所需的执法服装需求。服装统一，验收合格，符合卫生
监督制、着装管理规定。

服装费预算经费调减为0元，该项目2022
年未开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
服装采购套数

=70套 0套 20 0

服装费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

质量指标

符合卫生监督制、着装

管理规定，服装尺码正

确

1 未交货 15 0

服装费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

时效指标
服装规定期限交货

1 未交货 15 0

服装费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

效益指标 社会效益指标
树立良好的卫生行政执

法形象

1 是 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
卫生监督员着装舒适满

意度

>=98% 未开展满意度测评 10 0

服装费预算经费调
减为0元，该项目

2022年未开展
。

总分 100 30  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 车辆更新费

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 164000.00 164000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 164000 164000 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过实施车辆更新，保障卫生监督执法工作正常开展，履
行卫生监督部门的职责，减少车辆故障发生，保证公众卫
生安全。

车辆更新费预算经费调减为0元，该项目20
22年未开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
购买车辆1辆

=1辆 0辆 15 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

质量指标
车辆验收合格

1 未采购 15 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

时效指标
车辆交付及时率

1 未采购 10 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

成本指标
更新车辆能耗降低

<=90% 未采购 10 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

效益指标

经济效益指标
控制并节约车辆维修保

养等相关费用成本

>=80% 未节约 10 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

社会效益指标

提高卫生监督检查频次

，提高社会民众卫生安

全信任感

1 未采购 5 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

生态效益指标
降低汽车尾气排放污染

物

<=90% 未采购 5 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。
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可持续影响指标
车辆行驶安全性

1 未采购 10 0
车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

满意度指标 服务对象满意度指标
卫生监督执法工作人员

和受益群众的满意度

>=90% 未开展 10 0

车辆更新费预算经
费调减为0元，2
022年未采购新

车。

总分 100 0  

- 6 -



财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
后勤服务社会化项目（驾驶员

）

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 239000.00 239000.00 239,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 239000 239000 239000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

推进单位后勤服务社会化，用足用好单位编制和人员。通
过购买服务方式聘请两名专职驾驶员驾驶本单位两辆普客
公务车用卫生监督执法工作，极大提高外出执法的工作效
率，提升卫生监督执法效能。通过聘用专职驾驶员减少车
辆事故、故障发生，提高行车安全。

通过购买服务方式聘请两名专职驾驶员驾驶本
单位两辆普客公务车用卫生监督执法工作，极
大提高了外出执法的工作效率，提升了卫生监
督执法效能。同时专职司机有效地减少了车辆
事故、故障发生，提高了行车安全。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
聘请专职驾驶员人数

=2人 2人 15 15

质量指标
聘用人员证照、资质

证照齐全，有驾驶
资质

证照齐全，有驾驶
资质

15 15

时效指标
是否及时到岗

是 是 10 10

成本指标
后勤服务成本

降低 降低 10 10

效益指标 社会效益指标
卫生监督执法效率

提高 部分提高 30 27

全单位共8个科室
需要每天外出执法
，专职驾驶员数量
不能满足工作需求

量。

满意度指标 服务对象满意度指标
监督员对驾驶员满意度

评价

>=90% 98% 10 10

总分 100 97  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
执法记录仪及应急指挥系统运

行保障

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 180300.00 78000.00 78,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 180300 78000 78000 —   

                上年结转资金 0 0 -1 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

进一步强化信息系统的管理，通过VPDN专线强化应急
指挥系统与执法记录仪的数据联接，保障和维持各信息化
系统的日常维护，确保卫生监督全过程执法记录制度的落
实，确保执法记录仪与应急指挥系统本年度内正常运行。

进一步强化了信息系统的管理，通过VPDN
专线强化了应急指挥系统与执法记录仪的数据
联接，保障和维持各信息化系统的日常维护，
确保了卫生监督全过程执法记录制度的落实和
执法记录仪与应急指挥系统本年度内正常运行
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
系统运行维护率

=100% =100% 15 15

质量指标

故障解决完成率
=100% =100% 15 15

故障解决平均时长
<8小时 <8小时 10 10

时效指标
设备故障检修及时率

=100% 90% 10 8
进一步督促维保公
司对报修内容及时

进行维修

效益指标 社会效益指标
卫生应急能力

提升 提升 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标 监督员设备使用满意度 =95% =95% 10 10

总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
“智慧卫监”信息系统一期建

设费用

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 240000.00 240000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 240000 240000 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

逐步推进项目后期建设及完善过程，逐步完成项目的总体
开发，为试运行做好准备； 以大数据为支撑，通过人工
智能、物联网等新技术应用，将监督对象、场所、事件、
物联设备、视频监控等监管要素撒点上图。同时运用大数
据辅助科学决策，从而实现“智能化发现，及时响应，联
勤联动，高效处置，处置反馈，形成闭环管理”，初步形
成了“一屏观天下，一网管全城”的卫生监督管理新模式
。

2022年“智慧卫监”信息系统一期建设费
用项目预算金额调减为0，项目未开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
系统阶段建设完成率

=100% 0% 20 0

智慧卫监”信息系
统一期建设费用项
目预算金额调减为
0，项目未开展。

质量指标
系统阶段验收合格率

=100% 项目未开展 20 0

智慧卫监”信息系
统一期建设费用项
目预算金额调减为
0，项目未开展。

时效指标
系统2022年开发进

度及时率

=100% 0% 10 0

智慧卫监”信息系
统一期建设费用项
目预算金额调减为
0，项目未开展。

效益指标

社会效益指标
“一屏观天下，一网管

全城”的监督管理模式
形成 项目未开展 15 0

智慧卫监”信息系
统一期建设费用项
目预算金额调减为
0，项目未开展。

可持续影响指标
促进管能力和服务水平

提升

提升 项目未开展 15 0

智慧卫监”信息系
统一期建设费用项
目预算金额调减为
0，项目未开展。

满意度指标 服务对象满意度指标
卫生监督社会满意度

>=90% 项目未开展 10 0

智慧卫监”信息系
统一期建设费用项
目预算金额调减为
0，项目未开展。
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总分 100 0  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 社会化服务的食堂运行成本

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 216700.00 216700.00 216,698 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 216700 216700 216698 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

解决我单位职工工作日中午用餐问题，满足职工用餐菜品
个性化需求同时加强饭菜质量管理，提高食堂服务标准，
提高职工用餐满意度。

解决了单位职工工作日用餐，及加班时候的用
餐问题，同时满足了职工用餐菜品个性化需求
，尽量符合每个人口味，提高了食堂服务标准
，提高了职工用餐满意度。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

工作日供餐率
=100% =100% 15 15

特殊工作供餐需求满足

率

=100% =100% 10 10

质量指标
饭菜质量合格率

=100% =100% 15 15

时效指标
供餐时间及时率

>95% =100% 10 10

效益指标

社会效益指标
食堂运行社会化率

=100% =100% 10 10

生态效益指标
餐厨垃圾分类投放

=100% =100% 10 10

可持续影响指标
食堂运行社会化

=100% =100% 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
职工用餐满意度

>=95% =90% 10 8

每位职工口味不尽
相同。进一步提高
菜品的个性化内容
，尽量满足每个人

口味。
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总分 100 98  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 投诉举报经费

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 60000.00 30000.00 30,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 60000 30000 30000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据上海市和嘉定区防范和打击无证行医的工作要求，积
极发挥村居排查和社会举报作用，及时发现和取缔无证行
医，减少无证行医致死致残事件的发生，维护区域医疗服
务市场秩序。

严厉打击整治了我区医疗服务市场秩序，切实
维护人民群众的健康权益，充分发挥了社会监
督作用，形成防范和打击无证行医群防群治的
格局，形成震慑效应。并通过村居排查、社会
举报，及时发现和取缔无证行医，减少无证行
医致死致残事件的发生率。通过奖励无证行医
举报线索，大大提高了无证行医的发现数。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
投诉举报受理率

=100% =100% 20 20

质量指标
投诉举报查实处置率

=100% =100% 20 20

时效指标
投诉举报查处及时率

=100% =100% 10 10

效益指标 社会效益指标
无证行医致死致残事件

的发生率

减少 减少 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
投诉举报满意度

>=90% =91% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 医疗机构许可评审费

主管部门
上海市嘉定区卫生健康委员

会（汇总）
实施单位

上海市嘉定区卫生
健康委员会监督所

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 100000.00 50000.00 50,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 100000 50000 50000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据申请人申请的医疗机构执业登记、部分变更事项的实
际，结合本区医疗机构管理工作要求，开展各医疗专业条
线的专家评审工作。

在对医疗机构执业登记、部分变更事项审批过
程中，组织开展各医疗专业条线的专家进行评
审工作，严把医疗机构行政许可审批关，从整
体上提高卫生监督综合管理效率。同时通过专
家评审，也帮助医疗机构发现问题，指导医疗
机构提高医疗机构管理水平。申请事项完成率
100%

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
申请事项完成率

=100% =100% 20 20

质量指标
与法律法规及条线质控

要求符合率

>=95% =100% 10 10

时效指标
专家评审开展及时率

=100% =100% 20 20

效益指标 社会效益指标 卫生监督综合管理效率 提高 提高 30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
卫生行政审批部门的满

意度

>=90% =95% 10 10

总分 100 100  
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